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INDISCRET
PROPOSITIONS
PATRONALES
B L'Union professionnelle
artisanale (UPA) va pré
senter un livre blanc à l'in-
tention des candidats à la
présidentielle lors de son
prochain congres, a Paris,
le 20 octobre. L'un des
sujets phares sera le coût
du travail. Quant a l'Union
des industries et métiers
de la métallurgie (UIMM),
elle rendra publiques ses
propositions en faveur
de l'industrie lors de
sa convention annuelle
(18 et 19 mai).

SALLES
COMBLES
• Gestionnaire, entre au-
tres, de la salle Wagram
et des Docks de Paris
dans la cap i ta le , le
groupe Eurosites, jusque
là contrôlé par ses fon-
dateurs, vient de boucler
une augmentation de ça
pital de plusieurs millions
d'euros auprès de deux
nouveaux actionnaires,
Avenir Entreprises et
Socadif L'ambition est
de doubler le chiffre
d'affaires (30 millions
d'euros en 2010) d'ici à
trois ans en acquérant de
nouveaux s i tes , en
France et à l'étranger
(Londres, par exemple),
et en répondant à des
appels d'offres publics
(Zenith, stades, etc.)

A
lexandre Bompard, nouveau président de
la Fnac, entend développer une politique
de responsabilité sociale et environne-

mentale (RSE) « volontariste », Le 7 mars, il a
envoyé une lettre aux 39 cadres dirigeants de
l'entreprise pour les encourager à agir dans ce sens.
Dès cette année, deux points de la part variable de
la rémunération de ces managers seront directe-
ment liés à l'atteinte des objectifs de RSE. Parmi
les mesures « concrètes et personnalisées »
attendues par le patron : le passage à des véhicules
« verts » et un reporting énergétique.

Belle plante

BUSINESS
RÉGIME
SAIGNANT
9 Restructurations et sup
pressions d'emplois pourraient
être, en 2011, au menu de
l'industrie agroalimentaire,
selon Jean René Buisson, pré
sident de l'Ania L'âpreté des
négociations avec la grande
distribution pourrait ainsi
coûter 3 000 a 4 000 emplois
aux PME du secteur Un
paradoxe, alors que la filière
peine a recruter et que,
chaque année, 10 000 em-
plois ne sont pas pourvus

OJFILE
À L'ANGLAISE
A Le 17 mars, pour son dernier
jour chez L'Oréal-et celui de ses
65 ans -, Lmdsay Owen-Jones
partira sans bruit. Le patron du
leader mondial des cosmétiques
organisera un pot en toute
simplicité, entouré seulement
de ses plus proches collabora-
teurs et de ses assistantes.

Lmdsay Owen-Jones, vingt-trois ans
alatêtedeLOreal.

L e groupe Jardiland prévoit de franchir le cap des 800 millions d'euros
de chiffre d'affaires à la fin de 2011 : l'enseigne, contrôlée par la famille
Conte, devrait bénéficier de l'ouverture de sept nouveaux magasins cette

année (dont trois en Espagne) et de ses investissements en informatique
et logistique. Après un millésime 2010 difficile en raison d'une météo
médiocre et des grèves de l'automne, 2011 a démarré en fanfare avec une
hausse de près de 20 % de l'activité.

Pour I enseigne Jardiland, l'année 2011 s'annonce florissante
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